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QUI SOMMES-NOUS ? 
 

 

Gâtinais emploi est une Association Intermédiaire, créée  ¨ lõinitiative du Député  Jean-Paul CHARIE en 

1995. LõAssociation a ®t® pr®sid®e jusquõen 1999 par Monsieur Ren® ALAUX, puis par Madame Nicole 

CHARNAY jusquõen 2005. 
 

Monsieur Philippe PRESLE assure cette fonction depuis cette date. 
 
 
 

Ǣɱ Ǚɻɺɿɱɵɸ ɰ́Ǘɰɹɵɺɵɿʀɾɭʀɵɻɺ 
 

Suite ¨ lõAssemblée Générale de mars 2011 le Conseil dõAdministration à été réélu et se compose comme 
suit : 
 
 
 

le bureau les membres 

Président Monsieur Philippe PRESLE Monsieur Alain DOUCHET 

Trésorière Madame Fernande MASSON Monsieur Alain DROUET 

Secrétaire Madame Jeanne-Marie DUFOUR 

Monsieur Georges GARDIA 
Monsieur Gérard LARCHERON 

Monsieur Patrick RIGAULT 
Madame Josette SIMINE 

 
 
 
 

Le Personnel Permanent 
 

LõAssociation est g®r®e au quotidien par 4 permanents (5 depuis le 05/01/2015). 
 

 type de 
contrat 

durée de travail 
hebdomadaire 

fonction 

Nathalie REDON CDI 35H 
Assistante de gestion et administrative + 
Chargée de développement commercial 

auprès des Particuliers 

Nathalie CHENEAU CDI 25H 
Charg®e dõaccueil et de suivi salari®s + 
Chargée de développement commercial 
auprès des Mairies et des Collectivités 

Jocelyne RAULT CDI 20H Chargée de suivi de missions 

Lorie CHARDONNET CDI 28 H Conseillère en  Insertion Professionnelle 

Corinne 
POMMEREAU 

CAE 20 H 
Assistante de développement 

commercial (depuis le 05/01/2015) 
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Les formations 2014 effectuées par les permanents 
 

Sachant que notre volonté est de professionnaliser nos salariés permanents, nous nous sommes associés à 

un  projet de notre conseill¯re en Insertion professionnelle, Lorie CHARDONNET, dans le but dõ®largir ses 

compétences. Elle a donc débuté une formation en alternance de Conseillère Conjugale et Familiale à 

LõEcole des Parents et des Educateurs. Une premi¯re partie de la formation a ®t® prise en charge par notre 

OPCA, AGEFOS PME. La suite de la formation entre dans le cadre dõun financement FONGECIF. 

 
 

Intitulé des formations stagiaires 
nombre 

dõheures par 
stagiaire 

organisme 
de 

formation 

Accueil Informatif pour une Education à la 
Vie 

Lorie 
CHARDONNET 

140 

E.P.E (Ecole 
des Parents 

et des 
Educateurs) 

 

 

Nathalie REDON et Nathalie CHENEAU continuent de participer au groupe de travail sur le 

développement commercial. 

 
 
 
 
 

Gâtinais Emploi   

PRESIDENT 

Philippe PRESLE 

Assistante de gestion et 

 Administrative 

 Chargée de Développement 
Commercial  

Auprès des Particuliers 
 

Nathalie  

REDON 

Charg®e  Dõaccueil 
 

Nathalie  

CHENEAU 

 

Chargée de Suvi  

de missions 

Jocelyne  

RAULT 

 

Conseillère  en  

Insertion 

Professionnelle 

Lorie  

CHARDONNET 

Assistante de 
Développement 

Commercial  

 

Corinne  

POMMEREAU  

TRESORIERE 

Fernande  

MASSON 

SECRETAIRE 

Jeanne-Marie  

DUFOUR 
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Les formations 2014 effectuées par les salariés en insertion 
 

Au fil de lõann®e, des salari®s en insertion ont ®t® orient®s vers diff®rentes formations : 

 

 1 Service en Restauration à lõAFPA 
 

 1 Comptabilit® ¨ lõAFEC 
 

 2 Parcours Vers lõEmploi chez FAP 
 

 1 CACES 1-3-5 ¨ lõAFTRAL 
 

 1 plateforme préparatoire aux métiers du sanitaire et social chez Via Formation 
 

 1 atelier Pôle Emploi 
 

 1 atelier « confiance en soi » chez FAP 
 

 7 VISAS : Il est ̈  noter quõil est tr¯s difficile de motiver les personnes ¨ sõorienter vers un visa. En 

effet, celles-ci, majoritairement en grande pr®carit® financi¯re, ne peuvent pas sõengager ¨ effectuer 

des d®placements r®guliers vers une formation non r®mun®r®e. Lõabsence de VISA dans les cantons 

de Ferrières et Courtenay représente une réelle difficulté. 
 

 Une salariée, reconnue travailleuse handicapée, a intégré le  module « Objectif Métier » au COS de 

Nanteau (77) 
 

 Deux salariés, bénéficiaires du RSA, ont poursuivit leur formation débutée en 2013 au CFA de 

Bellegarde. Lõun a obtenu un CAPA travaux horticoles et paysagers, lõautre doit repasser un module 

en 2015. 
 

 Enfin, depuis plusieurs années nous nous sommes associés au projet élaboré et mis en place par le 

COORACE Centre Limousin. Programme destiné au public en parcours dõinsertion dans les 

Associations Interm®diaires, qui a pour but dõimpulser ou valider un projet professionnel dans lõaide 

à domicile. Cette action, très positive en termes dõinsertion professionnelle, nous a permis de former 

2 salari®es. Lõune a obtenu le titre dõAssistante de Vie aux Familles, lõautre a valid® une partie du 

titre. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

6 
 

 
 
 
Accueil de stagiaires 
 
 

Nom du Stagiaire Nature du stage 
Durée du stage sur 

2014 
Prescripteur 

Mr FORNARA Jessee 
Gestion et 

Administration 

3 semaines en mai + 

1 semaine en juin 

Lycée Professionnel 

JEANNETTE 

VERDIER 

Mme GRONDIN 

Johanna 

Gestion et 

Administration 
4 semaines en novembre 

Lycée Professionnel 

JEANNETTE 

VERDIER 

Mme BIRINCI 

Dimitria  
EMT de Secrétaire 

1 semaine en mars + 

1 semaine en mai 
PÔLE EMPLOI 

Mme NANCY Sylvie 

EMT de Conseillère en 

Insertion 

Professionnelle 

2 semaines en juillet PÔLE EMPLOI 

Mme POMMEREAU 

Corinne 

Conseillère en Insertion 

Professionnelle 

3 semaines en février + 

3 semaines en avril 
AFPA 

Mme POMMEREAU 

Corinne 

EMT de Conseillère en 

Insertion 

Professionnelle 

1 semaine en novembre PÔLE EMPLOI 

Un Total de 5 stagiaires accueillis sur 19 semaines 
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ACTIVITE 2014 DES SALARIES EN INSERTION 

 

Les Rʟʁɺɵɻɺɿ ɰ́Information Collective (RIC) 
 
Deux R®unions dõInformation Collective sont organisées normalement chaque mois à FERRIERES EN 
GATINAIS et une sur chacun des trois autres cantons. Sur COURTENAY, pas de permanence les 2 mois 
dõ®t®. 

 
R®unions dõInformation Collective en 2014 (avec un comparatif avec lõann®e 2013) 

 

Secteurs 
Nombre de 

réunions 
Nombre 
dõinscrits 

Nombre de présents 
Nombre de nouveaux 
inscrits ¨ lõA.I 

 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

FERRIERES 24 23 150 149 118 103 81 53 

AMILLY 11 10 73 72 40 51 10 9 

LADON 9 9 27 20 17 12 9 5 

COURTENAY 10 10 30 28 20 20 6 4 

Totaux 54 52 280 269 195 186 106 71 

  

soit 69,64 % 

des inscrits 

 

soit 69,14 % 

des inscrits 

 

soit 54,36 % 

des présents 

 

soit 38,17 % 

des présents 

 
 

Pour information, des inscriptions ont lieux sur FERRIERES alors que les Demandeurs dõEmploi d®pendent 
dõun autre canton. 
 
Si nous comparons 2013 et 2014 (tous cantons confondus), nous pouvons constater une stagnation 
concernant le nombre dõinscrits aux RIC, le nombre de présents à ces réunions se maintient. 
Par contre, le nombre de nouveaux inscrits ¨ lõAssociation a largement diminu® en raison du manque de 
candidats correspondant aux besoins de la structure. 
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Les salariés en insertion 
   
 

En 2014, nous avons fait travailler 82 salariés contre 120 salariés en 2013.  
Notre taux de salariés actifs est en nette baisse cette année.  

 

 Répartition des salariés hommes / femmes  
 

Salariés Année 2014 Année 2013 

Hommes 31.71 % 38.33 % 

Femmes 68.29 % 61.67 % 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31,71% 

68,29% 

hommes  

femmes 

Deux fois plus de femmes que dõhommes travaillent au sein de 

notre structure. 

 

Nous avons fait travailler un peu plus de femmes en 2014 quõen 

2013 alors que le pourcentage dõhommes actifs a diminué. 

 

9900 heures de MAD sont confiées aux femmes (en majorité 

dans les emplois de maison) contre 4484 heures confiées aux 

hommes (principalement en jardinage et bricolage). 
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 Répartition des salariés par âge  

 

 

 Hommes Femmes Total Pourcentage Année 2014 Année 2013 

- De 25 ans 2 3 5 7 % 22 % 

25 à 39 ans 5 12 17 20 % 19 % 

40 à 49 ans 8 15 23 28 % 28 % 

50 ans et + 11 26 37 45 % 31 % 

Totaux 26 56 82   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

20% 

28% 

45% 

-de 25 ans 

25 à 39 ans 

40 à 49 ans 

50 ans et plus 

7 % de jeunes ont moins de 25 ans, contre 22% en 2013.  

Nous constatons quõen 2014 73 % de nos salariés ont 40 ans 

et plus, contre  59% en 2013. 

On peut noter une nette augmentation du nombre de salariés 

de 50 ans et plus cette année. 
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 Répartition des Heures par ActƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм4  

 

ACTIVITE 2014 2013 

Employé de Maison 5 924.83 H 8 113.97 H 

Emploi du Nettoyage 2 625.42 H 2 722.49 H 

Garde dõEnfants / Cantine scolaire 1 924.51 H 1 496.00 H 

Jardinage 1 846.00 H 3 212.46 H 

Travaux de Peinture 47.00 H 425.00 H 

Emploi du Bâtiment / Bricolage 215.50 H 1 558.83 H 

Emploi Administratif - 32.00 H 

Emploi de Manutention, Déménagement 305.25 H 62.08 H 

Autre emploi de service (restauration) 989.58 H - 

Vente 45.00 H - 

Autre 461.50 H 382.00 H 

TOTAL 14 384.59 H  18 004.83H 

 

 
 
 

41,19% 

18,25% 

13,38% 

12,83% 

0,33% 

1,50% 

0,00% 2,12% 

6,88% 

0,31% 

3,21% 

Emploi de maison Emploi du Nettoyage 

DŀǊŘŜ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ κ /ŀƴǘƛƴŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Jardinage 

Travaux de Peinture Emploi du Bâtiment / Bricolage 

Emploi Administratif Emploi de Manutention, Déménagement 

Autre emploi de service (restauration) Vente 

Autre 
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 Les suivis de missions 
 
 
Sur 71 nouveaux inscrits en 2014, 43 ont pu b®n®ficier dõune 1ère mission de mise à disposition (soit 60 % 
des nouveaux inscrits). 
 
Sur ces 43 nouveaux salariés, 43 ont b®n®fici® dõun suivi de missions. 
 
Le reste du temps, les salari®s b®n®ficient dõun suivi de missions seulement quand cela est nécessaire. 
 
 
 
Les sorties 
 

 

Dans le cadre du nouveau conventionnement, la DIRECCTE nous a fixé comme objectifs : 

 

¶ 70% de sorties dynamiques 
¶ Dont 22% vers lõemploi durable 
¶ Et 30% vers lõemploi de transition 

 

Nous avons quasiment r®alis® nos objectifs en 2014. Lõacc¯s aux emplois durables a m°me ®t® sup®rieur : 
 

¶ 68.75 % de sorties dynamiques 
¶ Dont 29.17 %  vers lõemploi durable 
¶ Et 22.92 % vers lõemploi de transition 

 
 

La durée moyenne dõinscription des salari®s, actuellement sortis de notre structure en 2014 est de 14.4 

mois 
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 Répartition des salariés par types de sorties 
 
 
 

 
 

 

 

Nous constatons que 5 salariés sont sortis de lõAssociation moins de 3 mois après leur inscription.  
Proches de lõemploi lors de lõinscription, ils ont men® plusieurs d®marches conjointement et ont abouti 
rapidement à un emploi ou une formation. 
 
Par ailleurs, 25 personnes nõont jamais ®t® mises ¨ disposition avant leur d®part de la structure.  

¶ 11 dõentre elles, tr¯s ®loign®es de lõemploi, nõont jamais adh®r® ¨ notre offre 

dõaccompagnement et nõont pas pu °tre mises ¨ disposition.  

¶ Les 14 autres, au contraire, en d®marche active de recherche dõemploi nõ®taient jamais 

disponibles lorsque Gâtinais Emploi leur proposait une mission : mission dõInt®rim, entretien 

dõembauche, etc.é 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 5 10 15 20 25 30 

JAMAIS MIS A DISPOSITION 

SORTIE AVANT 3 MOIS 

SITUATIOS INCONNUE 

CHOMAGE 

DEMISSION 

DEMENAGEMENT  

LONGUE MALADIE 

RETRAITE 

FORMATION PREQUALIFIANTE 

CONTRAT AIDE HORS SIAE 

CDD MOINS DE 6 MOIS 

CREATION D'ENTREPRISE 

CDD DE PLUS DE 6 MOIS 

CDI TEMPS PARTIEL 

CDI TEMPS COMPLET 
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 Répartition des sorties par métier ou domaine professionnel 
 

¶ 8 dans le domaine des services 
¶ 5 en industrie  
¶ 5 aides à domicile en CESU  
¶ 5 auto-entrepreneurs en bâtiment et espaces verts 
¶ 4 CAE en milieu scolaire 
¶ 4 en Mairie, dont 2 CAE 
¶ 3 CAE dans le domaine scolaire 
¶ 3 en grande distribution 
¶ 2 dans le tertiaire 
¶ 2 en Restauration traditionnelle 
¶ 2 postes en Bâtiment et Travaux Publics 
¶ 1 personne a int®gr® lõarm®e de terre 
¶ 1 CAE IAE 
¶ 1 personne en Intérim 
 

 

 

Autres actions 
 
 

 Gâtinais emploi a participé en 2014 : 

 

¶ Au Forum de lõemploi, ce qui lui a permis dõ®toffer son recrutement. 

¶ Aux Journées du Développement Durable qui représentent, sur 4 jours, une vitrine gratuite 

pour notre Association afin de nous faire connaître des futurs clients et des demandeurs 

dõemploi. 

 

 Des ateliers de pr®paration ¨ lõentretien dõembauche ont ®t® anim®s conjointement par notre 

référente Pôle Emploi et Lorie CHARDONNET. 

 

 Une galette des rois conviviale a été organisée en Janvier dans nos locaux et a permis de réunir 

demandeurs dõemploi, salari®s permanents et une partie de nos administrateurs. 
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BILAN COMMERCIAL 2014 

 

 

 

Gâtinais emploi a connu une baisse dõactivit® de 20 % en 2014. Pour 2015, la volonté est de se 

concentrer sur les Collectivités Territoriales et les particuliers. 

 

 

Actions menées auprès des particuliers 
 

 

En 2014, 3 actions commerciales ont été menées auprès des particuliers : 

 

Á Enquête de satisfaction avec offre promotionnelle :  

487 enquêtes de satisfaction ont été envoyées à nos anciens clients.  

128 sont revenues, soit un taux de réponse de 26 %. 

4 clients ont utilis® lõoffre promotionnelle, soit 0.8 %. 

Un co¾t de lõaction de 402.26 ł pour 1287.55 ł dõheures factur®es, soit un bénéfice brut de 

885.29 ł. 

 

Á 1er Mailing avec offre promotionnelle : 

51 courriers envoyés à nos anciens clients ayant fait appel à Gâtinais emploi en 2013 et pas en 

2014. 

4 clients ont utilis® lõoffre promotionnelle, soit 7.8 %. 

Un co¾t de lõaction de 84.48 ł pour 1302.38 ł dõheures factur®es, soit un bénéfice brut de 

1217.90 ł. 

 

Á 2ème Mailing avec offre promotionnelle : 

28 courriers envoyés à nos anciens clients ayant fait appel à Gâtinais emploi en 2012 et pas en 

2013. 

2 clients ont utilis® lõoffre promotionnelle, soit 7.14 %. 

Un co¾t de lõaction de 52.36 ł pour 262.24 ł dõheures factur®es, soit un bénéfice brut de  

209.88 ł. 
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Actions menées auprès des collectivités territoriales 
 

 

En 2014, des actions de communication et de prospections ont été menées auprès des collectivités 

territoriales : 
 
 

¶ Cible géographique 

Les collectivités territoriales ont été recensées suivant une répartition géographique afin de simplifier 
le déplacement des salariés de Gâtinais emploi en insertion professionnelle. 
 
 

¶ Documents de communication : 

Elaboration de différentes brochures pour les collectivités territoriales et les administrés pour mettre 
en place un axe de développement basé sur la communication : 
Á à la fois concernant notre existence sur notre secteur géographique  
Á et ¨ la fois sur lõinformation concernant nos domaines de comp®tences  

o vers les collectivités, 
o les particuliers, 
o les entreprises,  
o les artisans,  
o les commerçants,  

Á en matière : 
o dõaide aux demandeurs dõemploi, 
o de services à la personne. 

 
 

¶ Fichier clients complet des collectivités territoriales : 

Cr®ation dõun fichier clients : avec les interlocuteurs, les horaires dõouverture et les actions r®alis®es 
(rendez-vous physique, résumé entretien, besoins-attentes et dépôt flyers). 

 
 

¶ Démarche physique (déplacement) : 

Différentes collectivités territoriales ont été contactées par téléphone ou sinon par des déplacements 
en vue dõobtenir un rendez-vous. 
A chaque déplacement un dépôt de flyers a été effectué. 

 
 

Il est trop t¹t pour ®valuer et quantifier un bilan financier pour lõaction de d®veloppement commerciale des 
collectivités territoriales.  
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Actions de communications 2014 
 

Á Mise à jour du site internet (www.gatinais-emploi.fr), 

Á Cr®ation dõune page Facebook (Gatinais Emploi Ferrières), 

Á Cr®ation de panneaux dõaffichage de Gâtinais emploi, mis sur certains chantiers, 

Á Cr®ation dõun diaporama de pr®sentation de la structure, 

Á Création de roll up pour les forums, 

Á Parution dõarticles dans les bulletins municipaux, 

Á Dépôt de flyers dans les lieux de passage de la commune de Ferrières (boulangeries, salles 

dõattente, é.) 

Á Dépôt de flyers dans les mairies. 
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REPARTITIONS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Particuliers 
85% 

Secteur Marchand 
5% 

Collectivités 
6% 

Associations 
4% 

Répartition des Clients / Catégories en 2014 
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AMILLY                    
2,52% 

BAZOCHES SUR 
LE BETZ       
0,65% 

CEPOY                     
0,13% 

CHALETTE SUR LOING         
1,38% 

CHANTECOQ                 
1,79% 

CHEVANNES                 
3,00% 

CORBEILLES                
5,39% 

CORQUILLEROY              
0,13% 

COURTEMAUX                
1,70% 

COURTEMPIERRE             
3,81% COURTENAY                 

8,92% 
DORDIVES                  

13,63% ERVAUVILLE                
0,23% 

FERRIERES                 
19,55% 

FONTENAY SUR LOING         
8,48% 

FOUCHEROLLES              
1,33% GIROLLES                  

0,99% 

GONDREVILLE               
0,26% 

GRISELLES                 
4,43% 

LA CHAPELLE ST 
SEPULCRE    

0,22% 

LA SELLE SUR LE BIED       
3,50% 

LADON                     
2,60% 

LORCY                     
1,31% 

MERINVILLE                
1,33% 

MIGNERETTE                
0,05% 

NARGIS                    
1,15% 

PERS EN 
GATINAIS           

0,09% 

PREFONTAINES              
1,69% 

QUIERS SUR BEZONDE         
0,15% 

ROSOY LE VIEIL            
1,40% 

ROZOY LE VIEIL            
1,20% 

SCEAUX DU GATINAIS         
0,56% 

ST LOUP DE GONOIS         
5,25% 

VILLEMANDEUR              
1,18% 

Répartition du Chiffre d'Affaire réalisé auprès des Particuliers / Communes 
en 2014 
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REPARTITION DES HEURES FACTUREES EN 2013 ET 2014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORBEILLES                
23,10% 

FERRIERES                 
4,24% 

FONTENAY SUR LOING         
4,82% 

LA SELLE SUR LE BIED       
41,12% 

LE BIGNON MIRABEAU         
5,99% 

MIGNERETTE                
0,95% 

ORLEANS CEDEX 1           
3,04% PERS EN GATINAIS          

1,69% 

ROSOY LE VIEIL            
15,04% 

Répartition du Chiffre d'Affaire réalisé auprès des Collectivités / Communes en 
2014 
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AMILLY          
1,26% 

BAZOCHES SUR LE  
0,32% 

CEPOY           
0,06% 

CHALETTE SUR LOI 
0,69% 

CHANTECOQ        
0,89% 

CHEVANNES        
1,50% 

CORBEILLES       
8,23% 

CORQUILLEROY     
0,07% 

COURTEMAUX       
0,85% 

COURTEMPIERRE    
1,90% 

COURTENAY        
5,17% 

DORDIVES         
6,81% 

DOUCHY          
1,48% 

ERVAUVILLE       
0,11% 

FERRIERES        
23,41% FONTENAY SUR 

LOI 
6,60% 

FOUCHEROLLES     
0,67% 

GIROLLES         
0,49% 

GONDREVILLE      
0,13% 

GRISELLES       
2,21% 

LA CHAPELLE ST S 
0,11% 

LA SELLE SUR LE  
12,81% 

LADON           
1,30% 

LE BIGNON 
MIRABE 
1,83% 

LORCY           
0,66% 

MERINVILLE       
0,66% 

MIGNERETTE       
0,25% 

NARGIS          
0,58% 

ORLEANS 
CEDEX 1  
0,73% 

PERS EN 
GATINAIS 

0,45% 

PREFONTAINES     
0,84% 

QUIERS SUR 
BEZON 
0,07% 

ROZOY LE VIEIL   
4,91% 

SCEAUX DU 
GATINA 
0,28% 

ST LOUP DE GONOI 
2,62% 

VILLEMANDEUR     
9,04% 

Répartition Globale du Chiffre d'Affaire 2014 / Commune 
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Répartition des Heures Facturées en 2013 et en 2014 
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BILAN FINANCIER 2014 

Ǩʟɼɭɾʀɵʀɵɻɺ ɰɱɿ ɯɴɭɾɳɱɿ ɱʀ ɰɱɿ ɼɾɻɰʁɵʀɿ ɰɱ ɸ́ɱʄɱɾɯɵɯɱ ɯɻɹɼʀɭɮɸɱ ͯͭͮ4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achats non stockés 
8,85% 

Impôts et Taxes 
1,51% 

Salaires salariés en 
insertion 
49,21% 

Salaires permanents 
20,22% 

Salaires 
Contrats Aidés 

3,23% 

Traitement des salaires 
(Congés, indemnités, 

formation) 
0,26% 

Charges sociales 
13,01% 

Amortissements 
et provisions 

2,95% 
Autres charges 

0,75% 

charges 
financières 

0,00% Charges 
exceptionnelles 

0,00% 

Répartition des Charges du Bilan 2014 

 

Heures vendues; 84,64% 

Cotisations Clients; 0,70% 

Subvention CC4V; 0,32% 

Subvention 
Conseil Général; 

1,58% 

Subvention 
Accompagnement 

Professionnel; 4,47% 

Subvention Aide au 
Poste; 1,53% 

Subvention FDI de 
Compensation; 

0,86% Reprise / 
provision; 0,74% 

ASP (contrat 
aidé); 2,50% 

AGEFOS (remboursement 
frais formations); 0,90% 

Pôle Emploi (Accueil 
stagiaire en EMT); 0,05% 

Autres produits; 0,00% 

Produits financiers; 0,14% 

Produits Exceptionnels; 
1,58% 

Répartition des Produits du Bilan 2014 
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PERSPECTIVES 2015 

 

 

Les axes de développement de Gâtinais emploi  pour lõann®e 2015 sont :  
 
 

 Accueil dõune nouvelle personne en contrat CUI - CAE, qui occupera le 
poste dõassistante de développement commerciale auprès des collectivités 
territoriales.  

 Le développement commercial auprès des Collectivités et des particuliers. 
 Relance de nos anciens clients. 
 Fidélisation de nos clients. 
 Poursuite des ateliers internet. 
 Poursuite des ateliers dõaide aux entretiens dõembauche. 
 Accueil de stagiaires CIP. 
 Accueil de stagiaires en Bac Pro Gestion et Administration 
 Accueil de personnes en PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu 

Professionnel) 
 Poursuite du partenariat avec les S.I.A.E du secteur 
 Poursuite des actions de prévention sur les risques professionnels 
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GLOSSAIRE 
 

A.S.P Agence de Services et de Paiement 

AFEC 
Association de Formation et dõEnseignement 

Continu 

AFPA 
Association pour la Formation Professionnelle 

des Adultes 

AFTRAL 
Apprendre et se Former en TRAnsport et 

Logistique 

AGEFOS PME 
Association pour la GEstion de la FOrmation 

des Salariés des Petites et Moyennes Entreprises 

C.A.E Contrat dõAccompagnement dans lõEmploi 

C.D.D Contrat à Durée Déterminée 

C.D.I Contrat à Durée Indéterminée 

C.F.A Centre de Formation dõApprentissage 

C.I.P Conseillère en Insertion Professionnel 

C.U.I Contrat Unique dõInsertion 

CACES Certificat dõAptitude à la Conduite En Sécurité 

CAPA Certificat dõAptitude Professionnel Agricole 

CESU Chèque Emploi Service Universel 

COORACE 
COORdination des Associations dõaides aux 

Ch¹meurs pour lõEmploi 

COS Centre dõOrientation Sociale 

D.I.R.E.C.C.T.E 

DIrection Régionale des Entreprises, de la 

Concurrence, de la Consommation, du Travail 

et de lõEmploi 

E.M.T Evaluation en Milieu de Travail 

E.P.E Ecole des Parents et des Educateurs 

F.D.I Fond D®partemental dõInsertion 

FAP Formation Accueil Promotion 

FONGECIF 
FONds de GEstion des Congés Individuels de 

Formation 

I.A.E Insertion par lõActivité Economique 

M.A.D Mise A Disposition 

OPCA Organisme Paritaire Collecteur Agréé 

P.M.S.M.P 
Période de Mise en Situation en Milieu 

Professionnel 

R.S.A Revenu de Solidarité Active 

RIC R®unions dõInformation Collective 

S.I.A.E Structure dõInsertion par lõActivité Economique 

 


