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QUI SOMMEROUS?

Gatinais emploi est une AsociationIntermédiaire, crée © | 061 Députei FeanPaul CHARILE en
1995 .ssodiaivha ®t ® pr ®si d®e jusquden 1999 pareNtolasi
CHARNAY jusquden 2005.

Monsieur Philippe PRESLE assure cette fonction depuis cette date.

Am U1l i1med w UOwieleyrr| Ry

Su i t Asseinblék Générale de mars 201k C 0o n s e inlinistchiioA & été réélu et se compose comme
suit:

le bureau les membres
Président Monsieur Philippe PRESLE MonsieurAlain DOUCHET
Trésoriére Madame Fernande MASSON Monsieur Alain DROUET

Monsieur Georges GARDIA

. . Monsieur Gérard LARCHERON
Secrétaire Madame JeanneMarie DUFOUR Monsieur Patrick RIGAULT

Madame Josette SIMINE

LePersonnel Permanent
LOAssociation est g®r ®e (5aapuisge0b/@1i2@lb)en par 4 per me

type de | durée de travalil

contrat | hebdomadaire fonction

Assistante de gestion et administrative

Nathalie REDON CDI 35H Chargée de développement commercig
aupres des Particuliers

Charg®e dbéaccueil

Nathalie CHENEAU| CDI 25H Chargée de développement commercig
aupres des Mairies et des Collectivités
Jocelyne RAULT CDI 20H Chargée de suivi de missions
Lorie CHARDONNET CDI 28 H Conseillere en Insertion Professionnel
Corinne CAE 20 H Assistante de développement
POMMEREAU commercial (depuis le 05/01/2015)
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Gatinais Emploi
PRESIDENT
Philippe PRESLE

TRESORIERE
Fernande
MASSON

SECRETAIRE
JeanneMarie
DUFOUR

Assistante de gestion et
Administrative

Char g®e

Nathalie
CHENEAU

Chargée de Développemen
Commercial

Aupres des Particuliers

Nathalie
REDON

Chargée de Suvi
de missions
Jocelyne
RAULT

Lesformation 2014ffectuées par les panents

Sachant que notre volonté est de professionnaliser nos salariés permanents, nous nous sommes associé
professio
compétences. Elle a donc débuté une rfmation en alternance de Conseillere Conjugale et Familiale a

un projetde notre conseil/l

OPCA,

re en

Conseillere en
Insertion
Professionnelle
Lorie
CHARDONNET

nsert.i

Assistante de
Développement
Commercial

Corinne
POMMEREAU

LOEcol e des Parents et des Educateurs. Une

AGEFOS PME. La suite de | a formati &.n

nombre organisme

Intitulé des formations stagiaires ddh spar ¢ de

stagiaire formation
E.P.E (Ecole
Accueil Informatif pour une Education a I¢ Lorie 140 des Parents

Vie CHARDONNET et des
Educateurs

Nathalie REDON et Nathalie CHENEAUWontinuentde participer au groupe de travail sur le

développement commercial.

entr e
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Les formations 20&ffectuées par les salamémsertion

Au

»
3
»
»
»
»

35

»

»

3

fil de | 6ann®e, des sal ari ®s en i:nsertion ont

1 Service en Restaurationla © AF P A

1 Comptabilit® " | 38AFEC
2 Parcours Vers | 0Empl oi chez FAP
1CACES 135" | 6 AFTRAL

1 plateforme préparatoire aux métiers du sanitaire et social chez Via Formation
1 atelier Péle Emploi

1 atelier «confiance en sobk chez FAP

7VISAS llest™ noter qudil est tr s difficile de m
effet, cellesc i , maj oritairement en grande pr®carit®
des d®pl acements r®gul i ers v esensede YI8A dans lesicantonso

de Ferieres et Courtenay représentee réelle difficulté.

Une salariée, reconnue travailleuse handicapée, a intégré le modul®kjectif Métier» au COS de
Nanteau (77)

Deux salariés, bénéficiaires du RSA, ontyseuivit leur formation débutéeen 2013 au CFA de
Bell egarde. LAun a obtenu un CAPA travaux ho
en 2015.

Enfin, depuis plusieurs années nous nous sommes associés au projet élaboré et mis en place par
COORACE Centre Limousin. Programme destiné au public gnar cour s ddi nse

Associationsit er m®di ai r es, qgui a pour but doéi mpul se
a domicile. Cetteaction, trés positive enermes d 0 i rpfessionnde, mous a permis de former

2 sal ari ®es. LOlune a obtenu Il e titre doAssi s
titre.



»

gatinais emploi

Accueil de stagiaires

Nom du Stagiaire

Nature du stage

Durée du stagesur
2014

Prescripteur

Lycée Professionnel

FORNARA Jessee| p Seslonel | 3zemanes nmalt) e qunere
J VERDIER
: Lycée Professionnel
Mm‘aizgn'\;D'N A d?neiﬁfgpateign 4 semaines en novemb JEANNETTE
VERDIER
Mme BIRINCI EMT de Secrétaire | 1S€maineenmars+i oo o ovio) o)
Dimitria 1 semaine en mai
EMT de Conseillére en A
Mme NANCY Sylvie Insertion 2 semaines en juillet POLE EMPLOI
Professionnelle
Mme POMMEREAU Conseillere en Insertior 3 semaines en février -
. ) ) . AFPA
Corinne Professionnelle 3 semaines en avri
EMT de Conseillére en
Mme Pc%hr/ilrl:AnIZREAU Insertion 1 semaine en novembr POLE EMPLOI

Professionnelle

Un Total de 5 stagiaires accueillis sur 19 semaines
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ACTIVIT204 DES SALARIES ENRYSEN

Les R 8 1 e IpfdmationgollectivéRIC)

Deux R®u n i olmfarmatobrd Collective sont organisées normalement chaque mo& FERRIERES EN
GATINAIS et unesur chacun destrois autres cantonsSur COURTENAY, pas de permanence les 2 mois

dd®t ®.
R®unions dodl nfeen20bMt(iacrec Con | ceocntpiav at i f avec [
Secteurs No’mb.r 20l No~m.bre Nombre de présents N°".‘bre S notveaux
réunions ddi ns inscrits
2013 | 2014 2013 | 2014 2013 2014 2013 2014
FERRIERES 24 23 150 149 118 103 81 53
AMILLY 11 10 73 72 40 51 10 9
LADON 9 9 27 20 17 12 9 5
COURTENAY| 10 10 30 28 20 20 6 4
Totaux 54 52 280 | 269 195 186 106 71
s0it69,64 % | s0it69,14 % | soit54,36 % | s0it38,17 %
desinscrits | des inscrits | des présents | des présents
Pour information, des inscriptionsohti eux sur FERRI ERES al ors que | e

ddun

autr e

canton.

Si nous comparons 2013 et 2014 (tous cantons confondysnous pouvons constater une stagnation
concernant

Par

contr e,

| e
| e

nombr e

de

candidats correspondant aux besoins de la structure

n 0 mb manbrd deiprésentsraicds sBunmmeexmailRkienC, | e
nNouveaux

enmassonrdu maqué del 0
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Les salari@m insertion

En 2014, nous avons fait travailleB2 salariéscontre 120 salariés en 2013.
Notre taux de salariés actifs est en nette baisse cette année.

» Répartition des salariés hommes / femmes

De u x

fois plus

de
notre structure.

Nous avons fait travailleun peu plusd e

2013

9900 heures de MAD sont cofiées aux femmes (en majorité
dans les emplois de maison) contre 4484 heures confiées au;

al ors que

| e

Salariés Année 2014 Année 2013
Hommes 31.71 % 38.33 %
Femmes 68.29 % 61.67 %
E hommes

M femmes

f emmes quce

f emmes en
p o u dimiBudt a

hommes principalement enjardinage et bricolage). /
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» Répartition des salariépar age

Hommes | Femmes| Total | Pourcentage Année 2014 Année 2013
- De 25 ans 2 3 5 7% 22 %
25 a 39 ans 5 12 17 20 % 19 %
40 4 49 ans 8 15 23 28 % 28 %
50 ans et + 11 26 37 45 % 31 %
Totaux 26 56 82

i -de 25 ans
H25339ans
440349 ans

H 50 ans et plus

7 % de jeunes onmoins de 25 ans contre 22% en 2013

Nous constatongy e 2014 73 % de nos salariés ont 40 as
et plus contre 59% en 2013.

On peut noter une nette augmentation du nombrae salariés
de 50 ans et plus cette année. j
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» Répartition des Heurespar Act@A S 112 dzWI f QF YYSS Hnam
ACTIVITE 2014 2013

Employéde Maison 592483 H 811397 H
Emploi du Nettoyage 262542 H 2722.49H
Garde dO6Enfants / Cantine Ssco 192451 H 1496.00H
Jardinage 1 846.00 H 321246 H
Travaux de Peinture 47.00 H 425.00 H
Emploi du Béatiment / Bricolage 21550 H 1558.83H
Emploi Administratif - 32.00H
Emploi de Manutention, Déménagement 305.25H 62.08 H
Autre emploi de service (restauration) 989.58 H -
Vente 45.00H -
Autre 461.50 H 382.00H

TOTAL| 14384.59H 18 004.83H

13,38%
0,33%

M Emploi de maison

MDF NRS RQOYTFI yis
M Travaux de Peinture

LI Emploi Administratif

i Autre emploi de service (restauration)
kd Autre

1,50%
0,00%

2,12%

0,31%

M Emploi du Nettoyage

M Jardinage

i Emploi du Batiment / Bricolage

M Emploi de Manutention, Déménagement
i Vente

10
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» Les suivis de missions

Sur71 nouveaux inscritn 2014, 43 ont pu b ®n &F missionede misk & dispesitidh (soit 60 %
des nouveaux inscrits).

Sur ceA3 nouveaux salariés43 o n t b®nN®f i ci ® &Oun suUui vi de mi ssi
Lerestedd emps, | es sal ari ®s b @se@dénment quand tela dsbnécessare. i Vv i
Les sorties

Dans le cadre du nouveau conventionnement, la DIRECCTE nous a fixé comme obijectifs

1 70% de sorties dynamiques

M Dont 22% vers | dempl oi dur abl e
T Et30% vers | 6empl oi de transition
Nous avons quasiment r®alis® nos objectifs en 2

1 68.75 % de sorties dynamiques

M Dont 29. 17 % vers | dempl oi durabl e
1 Et 22.92 % vers | 0empl oi de transition
Ladurée mognne doéinscription des salari ®s, actuéd |l e

mois

11
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» Répartition des salariés par types de sorties

CDI TEMPS COMPLET

CDI TEMPS PARTIEL

CDD DE PLUS DE 6 MOIS
CREATION D'ENTREPRISE
CDD MOINS DE 6 MOIS
CONTRAT AIDE HORS SIAE
FORMATION PREQUALIFIANTE
RETRAITE

LONGUE MALADIE
DEMENAGEMENT
DEMISSION

CHOMAGE

SITUATIOS INCONNUE
SORTIE AVANT 3 MOIS
JAMAIS MIS A DISPOSITION

Nous constatons que 5 salariés o n t
| empl oi
rapidement a un emploi ou une formation.

Proches de

Par ailleurs

1T 11

f Les 14

ddoentre es
ddaccompagnement
autres,

disponibles lorsque Gatina Emploi leur proposait une mission

ddembauche,

10

or s

personnes

et
au

15

de

ndont

ndont
contr ai

20

25

S 0 ssociaton ndoms de 8 mois apres leursaription.

nscripti

j amai s

®l oi gn®es
pas
re en
I S S

30

S €S

®t ® mi
de |
d®mar ¢c he
dol

12



»

gatinais emploi

» Répartition des sorties par métier ou domaine professionnel

8 dans le domaine des services

5 en industrie

5 aides a domicile en CESU

5 auto-entrepreneurs B batiment et espaces verts
4 CAE en milieu scolaire

4 en Mairie, dont 2 CAE

3 CAE dans le domaine scolaire

3 en grande distribution

2 dans le tertiaire

2 en Restauration traditionnelle

2 postes en Batiment et Travaux Publics

1 personne a eterte®gr ® | 6ar m®e d
1 CAE IAE

1 personne en Intérim

=4 =4 8 8 -8 _9_4_42_°_2_-2_-2°_-2_-2°

Autres actions

» Gatinaisemploi a participé en 2014:

T Au Forum dece | Pweimpllwii a permis do®t of fer so

1 Aux Journées du Développement Durable qui représentent, sur 4 jours, une vitrine gratuit
pour notre Association afin de nous faire connaitre des futurs clients et des demandeurs
dédempl oi

® Des ateliers de pr®paration ~ | 6entretien d
référente Pole Emploi et Lorie CHARDONNET.

M Une galette des ris conviviale a été organisée en Janvier dans nos locaux et a permis de réunir
demandeurs doéemploi, salari ®s permanents et

13
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BLANCOMMERCIA204

Géatinaisemploiaconnuuneb ai s s e do§ acdni0i4. Po® 20d® la Yontédest de se
concentrer sur les Collectivités Territoriales et les particuliers.

Actions menées aupres des patrticuliers

En 2014, 3 actions commerciales ont été menées aupres des particuliers

A Enquéte desatisfactionavec offre promdionnelle:
487 enquétes de satisfaction ont été envoyées a nos anciens clients.
128 sont revenues, soit un taux de réponse de 26 %.

4 clients ont wutilis® | 6offre promotionnell e,
Un co%t de | daction de 402.26 + (bénéficebratde8 7. 55
885. 29

A 1 Mailing avec offre promotionnelle
51 courriers envoyés a nos anciens clients ayant fait appébatinais emploi en 2013 et pas en
2014.
4clientsmt utilis® | doffre promotionnelle, soit
Un co%t de | dactli3on2.d3e8 8t4 .ddBh & u rpbEnéfitebrutdeu r ®e s

1217.90 ¢t .

A 2éme Mailing avec offre promotionnelle
28 courriers envoyés a nos anciens clients ayant fait appébatinais emploi en 2012 et pas en

2013.

2 clients ont utilis® | doffre promotionnelll e,
Un co%t de | daction de 52. 36  pénéficebrtde2 . 24
209.88

14
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Actions menées aupres des collectivitésaimsito

En 2014, des actions de communication et de prospections ont été menées auprescidsctivités
territoriales:

1 Cible géographique

Les collectivités territoriales ont été recensées suivant une répartition géographique afin de simplifie
le déplacement des salariés d&atinais emploi en insertion professionnelle.

1 Documents de communication

Elaboration de différentes brochures pour les collectivités territoriales et les administrés pour mettr
en placeun axe de développement basé sur la commigation :
A & la fois concernant notre existence sur notre secteur géographique
A et " la fois sur | 6information concernant n
0 vers les collectivités,
les particuliers,
les entreprises,
lesartisans,
lescommercants,
A en matiére:
0o dobaide aux demandeurs doempl oi,
0 de services a la personne.

0]
0]
0]
0]

91 Fichier cliens complet des collectivités territoriales

Cr®ation dosn dvedbhilescimeat!| ocut eur s, | es h
(rendezvous physique, résuméntretien, besoinsattentes et dépot flyers).

1 Démarche physique (déplacement)

Différentes collectivités territoriales ont été contactées par téléphone ou sinon par des déplacement
en vue doéobtveus.ir un rendez
A chaque déplacement un dép6t de flye a été effectué.

I est trop t*t pour ®valuer et quantifier un b
collectivités territoriales.

15



3

gatinais emploi

Actions de communicati2f$4

A Mise & jour du sie internet (www.gatinaiemploi.fr),

Cr ®a t une pagedrd@cebook (Gatinais Emploi Ferriéres),

Cr®ation de pann&ainasemgld, anis sur certaia chantied, e
Cr®ation dodoun di apdetastmadurede pr ®sent ati on
Création de roll up pour les forums,

Par ut iides dadsdes butletins municipaux,

Dép6t de flyers dans les lieux de passage de la commune de Ferrieres (boulargyesades
ddattente, €.)

A Dépot de flyers dans les mairies.

I O PP

16
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REPARTITIONS

Répartition des Clients / Catégories en 2014

Particuliers
85%

Associations
4% Collectivités Secteur Marchand

6% 5%

17
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Répartition du Chiffre d'Affaire réalisé aupres des Particuliers / Communes
en 2014

COURTEMAUX _ COURTEMPIERRE

1,70% 3.81% COURTENAY
o DORDIVES
CORQUILLEROY 13,63% ERVAUVILLE
CHEVANNES 0.13%
3,00%

0,23%
CORBEILLES
CHANTECOQ 5 39%
1,79% '

CHALETTE SUR LOING

1,38% FERRIERES
CEPOY 19,55%
0,13% g >
BAZOCHES SUR i ' ” 4
LE BETZ

0,65%

AMILLY]
2,52%

FONTENAY SUR LOING
VILLEMANDEUR 3 8,48%
1,18% B

: LZAEOOO/N GRISELLES
SCEAUX DU GATINAIS 190 4,43%
0,56%
ROZOY LE VIEIL
1,20% ROSOY LE VIEIL
1,40%
QUIERS SUR BEZONDE
0,15% pREFONTAINES

NARGIS
0
1,69% 1.15%

FOUCHEROLLES
R——— 1,33%
PERSEN LA CHAPELLE ST GROLLES ’
LA SELLE SUR LE BIED 99%
GATINAIS MO &~/ MERINVILLE 3500 SEPULCRE
0,09% ' 0 1.33% ! 0,22 %

GONDREVILLE
0,26%

18



»

gatinais emploi

Répartition du Chiffre d'Affaire réalisé aupres des Collectivités / Communes en
2014

FONTENAY SUR LOING LA SELLE SUR LE BIED
4,82% 41,12%
FERRIERES

4,24%

LE BIGNON MIRABEAU
CORBEILLES 5,99%
23,10%

ROSQOY LE VIEIL

15,04%
- MIGNERETTE

0,95%

ORLEANS CEDEX 1
PERS EN GATINAIS 3,04%

1,69%

19
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Répartition Globale du Chiffre d'Affaire 2014 / Commune

ERVAUVILLE
0,11%
COURTEMPIERRE
1,90% COURTENAY DOUCHY
COURTEMAUX 5,17% 1,48%
0,85%

FERRIERES
DC;RSDlI://ES 23,41% FONTENAY SUR
h (]

Lol
CORQUILLEROY __\ 6,60%
0,07%
CORBEILLES
8 23% FOUCHEROLLES
: 0,67%
= ' LA SELLE SUR LE GIROLLES
CHEVANNES 12 81% 0,49%
1,50%
GONDREVILLE
CHANTECOQ 0,13%
)
0,89% GRISELLES
CHALETTE SUR LOI 2,21%
0,69% cepoy
0,06%
: LADON LA CHAPELLE STS
ST LOUP DE GONOI ROZOY LE VIEIL PREFONTAI 1,30% 0,11%
0, 0, Q
BAZOCHES SUR LE 2,62% 4,91% 0.84%/  INARGI LORCY
0 3990 AMILLY PERS EN 0,58% Q,66% LE BIGNON
32% 1,26% SCEAUX DU QUIERS SUR GATINAlS  ORLEANS MIRABE
GATINA BEZON 0.45% CEDEX 1 MIGNERETTEN MERINVILLE o7
0,28% 0,07% ’ 0,73% 0,25% 0,66% o3

20
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Répartition des Heures Facturées en 2013 et en 2014

B HEURES FACTUREES DU 2013/01 AU 20134 2

[l HEURES FACTUREES DU 2014001 AU 201401 2

21
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BLANFNANCIEROZ
Kirlrrere L) wm wN|lrnm m& wm 174y

Répartition des Charges du Bilan 2014

Salaires salariés en
insertion
49,21%

/ Salaires permanents
20,22%

Achats non stockés
8,85%

R Charges sociales Salaires
| tsetT
MpOts et Taxes - 13,01% Contrats Aidés
1,51% 3,23%
, (]

charges

financieres Traitement des salaires

(Congés, indemnités,

Charges 0,00% Amortisse
exceptionnelles Autres charges et provisions formation)
0,00% 0,75% 2,95% 0,26%

Répartition des Produits du Bilan 2014

Heures vendues; 84,64%

Cotisations Clients; 0,70%
Subvention CC4V; 0,32%

Produits Exceptionnels;

1,58%
Autres produis; Poste; 1,53%  Accompagnement Subvention
Professionnel; 4,47% Conseil Général;
1,58%

AGEFOS (remboursement Subvention FDI de

frais formations)} 0,90% Compensation;
ASP (contrat | Reprise/ 0,86%
aidé); 2,50% provision; 0,74%

Produits financiers; 0,14%

P6le Emploi (Accueil
stagiaire en EMT); 0,05%
22
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PERSPECTIVAZD

Lesaxes de développement deGatinaisemploi pour | 0 ébrson®e 201

® Ac cuei houwli@ persenne en contrat CUICAE qui occupera le
posted & a s s i sdévaloppementdoenmerciale auprégles collectivités
territoriales.

M Le développementommercial auprés des Collectivités et des particuliers.

» Relance denos anciens clients

M Fidélisation denos clients.

M Poursuitedesateliers internet.

» Poursuitedesat el i ers ddaide aux entretiens d

» Accueil de stagiaires CIP.

M Accueil de stagiairegn Bac Pro Gestion et Administration

M Accueil de personnes en PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel)

» Poursuitedu partenariat avec lesS.l.A.Edu secteur

» Poursuite des actions de prévention sur les risques professionnels

23
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GLOSSAIRE
AS.P Agence deServices et dePaiement
AFEC Association deFo r m.at i Bneeigrementd
Continu
AFPA Association pour laFormation Professionnelle
desAdultes
AFTRAL Apprendre et sd:qrmer enTRAsport et
Logistique
Asciation pour laGEstion de laFOrmation
AGEFOS PME desSalariés desPetites etMoyennesEntreprises
C.AE Cont rAafc odn® agne mE&mpli 0o
C.D.D Contrat a Durée Déterminée
C.D. Contrat a Durée Indéterminée
C.FA Centre deFo r ma t Apprentisdage
C.lL.P Conseillére eninsertionProfessionnel
C.U.l ContratUn i q unsertiord
CACES Cer t i fAptitade & laCofiduite En Sécurité
CAPA Cer t i fAptitade ProfedsidnnelAgricole
CESU Chéque Emploi ServiceUniversel
COORACE COORdination desAssociationsd. 6aid e~
Ch® meur seBnpl@ur | &
COS Ce n t 1O€entdtidonSociale
Direction Régionale desEntreprises, de la
D.LR.E.C.C.T.E Concurrence, de laConsommation, duTravail
et Bmploil 6
EM.T Evaluation enMilieu de Travail
E.P.E Ecole desParents et é&s Educateurs
F.D.I FondD®p ar t e mesertiom | d
FAP Formation Accueil Promotion
FONGECIF FONds de GEstion desC'ongésIndividueIs de
Formation
LLA.E Ins er t i ActiviteBcanomidqué
M.A.D Mise A Disposition
OPCA OrganismeParitaire Collecteur Agréé
P.M.S.M.P Période deMise enstuation enMilieu
Professionnel
R.S.A Revenu deSolidarité Active
RIC R®u n i dnmioematibrdCollective
S.LAE S r u c tinusreer tdi Gactivité Bcanomidué
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